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Data sporzadzenia: 2022-06-01

Skrécona nazwa emitenta
SANOK RC SA

Temat

Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sanok RC S.A. Projekty uchwat. Dokumenty
istotne dla podejmowanych uchwat.

Podstawa prawna

‘Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

Tres¢ raportu:

Zarzad Sanok RC SAzsiedzibg w Sanoku, dziatajgc na podstawie art. 399 § 1 Kodeksu spétek handlowych
ewotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Ogtoszenie o zwotaniu WZ, projekty uchwat oraz dokumenty, ktére majg by¢ przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia, istotne dla podejmowanych uchwat, ktére nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej
iadomosci stanowia zatgcznik do raportu.
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WZA2022_ogloszenie_calosc.pdf IOgtoszenie o zwotaniu WZA

SRC_WZA_projekty_uchwat.pdf Projekty uchwat WZA

RN_uchw5_z zalacznikiem.pdf Uchwata 5 RN z zatgcznikiem - sprawozdanie o wynagrodzeniach
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SANOK RUBBER

TABELA 6 Tabela zmiany wynagrodzes czionkéw Rady Nadzorczej za lata obrotowe 2019-2021

Rada Nadzorcza 2020 vs 2019 2021 vs 2020
Marek Lecki

Przewodniczacy Rady Nadzorczej (do 28.06.2021r) 23% 41%
Zastepca Przewodniczaceqo Rady Nadzorczej (od 28.06.2021 r)

Jacek Podgérski 6% 359,
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej ( do 28.06.2021r) 2 e
Jan Wozniak

Cztonek Rady Nadzorczej (do 28.06.2021r) 13% 63%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej (od 28.06.2021r)

Marta Rudnicka o

Czlonek Rady Nadzorczej 7% 18%
Grzegorz Stulgis 0% 0%
Czlonek Rady Nadzorcze] (do 28.06.2021r)" .
Zofia Dzik : 21% 25%
Czionek Rady Nadzorcze] (do 28.06.2021r)

Grazyna Sudzifiska - Amroziewicz 129% 77%
Czlonek Rady Nadzorczej (od 14.06.2019r)

Elzbieta Hauser-Schoneich n/d nid
Cztonek Rady Nadzorczej (od 28.06.2021r.)

Radostaw Lestaw Kwasnicki n/d v/d
Cztonek Rady Nadzorczej (od 28.06.2021r)

Anna Plakwicz _ n/d ald
Czionek Rady Nadzorczej (od 28.06.2021r)

RAZEM 17% 54%

1) Czionek Rady Nadzorczej zrezygnowat z wynagrodzenia za prace w Radzie Nadzorczej

TABELA 7 Tabela zmiany wynagrodzeii, wynikéw Spétki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych
czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej za lata obrotowe 2019-2021

Ujgcie rocznej zmiany Sanok Rubber Company SA 2020 vs 2019 2020 vs 20199 2021 vs 2020
Wynagrodzenia
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej 53,93%
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu 63,98%
Wynagrodzenia pracownikéw 15,85%
Wyniki Sanok Rubber Company SA
Przychody ze sprzedazy 19,11%
Zysk netto -4,66%
EBITDAY 3,55%
Zysk na dziatalnosci podstawowej 14,43%
Przeptyw gotéwki (OCF-CAPEX) -54.75%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebgdacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej?
Pracownicy Sanok Rubber Company SA 15,00%

" EBITDA tj. zysk operacyjny + amortyzacja

2 Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedaeych czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej stanowi sume wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia wptacanych przez Sanok Rubber Company SA pracownikom Spétki niebedacymi
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w danym roku kalendarzowym (w okresie od stycznia do grudnia) podzielong przez srednie zatrudnienie (. $rednig liczbe petnych etatéw) w danym roku.

9 Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie wyptacone oraz nalezne w danym okresie sprawozdawczym

TABELA 8 Tabela zmiany wynikéw Grupy Kapitatowej Sanok RC

Ujgcie racznej zmiany wynikéw Grupy Kapitatowej

Wyniki Grupy Kapitatowej Sanok RC 2020 vs 2019 2021vs2020
Przychody ze sprzedazy -7.24% 20,04%
Zysk netto -15,59%
EBITDA GK -3,09%
Zysk na dziatalnosci podstawowej GK 3 90,56%
Przeptyw gotéwki GK (OCF-CAPEX) -66,11%




SANOK RUBBER

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

W 2021 roku cztonkowie Zarzadu, ktérzy nabyli prawo do wynagrodzenia na podstawie umowy o prace nie otrzymywali
wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Sanok Rubber. Cztonek Zarzadu Martijn Merkx powotany

do petnienia funkcji zarzadezych i petnigey te funkcje jedynie na podstawie powotania, otrzymywat wynagrodzenie w ramach
zatrudnienia w innym podmiocie, nalezagcym do Grupy Kapitatowej tj. Draftex Automotive GmbH w Niemczech. Wysokosé
wynagrodzenia catkowitego brutto tego cztonka Zarzadu w 2021 roku wynosita 269 965,36 EUR.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Sanok Rubber.

6. Instrumenty finansowe oraz giéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany

W 2021 roku w Sanok Rubber Company Spétka Akeyjna nie stosowano wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych dla
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zdarzenia uprawniajgce do korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzes oraz odstepstw zastosowanych zgodnie
zart. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen ani odstepstw
zastosowanych zgodnie z art.90f Ustawy o ofercie.
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Accountants &
business advisers

Raport niezaleznego biegtego rewidenta

z ustugi atestacyjnej obejmujgcej ocene
~Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Sanok Rubber Company S.A. za 2021 rok”

PKF Consult Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k.

’ jest firma cztonkowska rodziny firm PKF International Limited, rodziny niezaleznych pod wzgledem prawnym firm

ry L4 i nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci ani zobowiazan za dziatania lub zaniechania dziatan przez jakakolwiek
> firme cztonkowska i/lub korespondencyjng badz firmy czionkowskie i/lub korespondencyjne.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

o sprawozdaniu o wynagrodzeniach

dla Walnego Zgromadzenia SANOK RUBBER COMPANY S.A.

Wykonali$my ustuge atestacyjng dajagca racjonalng pewnosc¢,
ktérej celem byla ocena, czy zatgczone sprawozdanie
0 wynagrodzeniach za 2021 rok (dalej ,sprawozdanie
0 wynagrodzeniach”) zawiera informacje wymagane ustawag
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 2080), zwanej dalej ustawg o ofercie
publiczne;j.

PRZEDMIOT | KRYTERIA OCENY

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez
Rade Nadzorczg SANOK RUBBER COMPANY S.A. z siedzibg
w Sanoku (dalej ,Spotka”), w celu spetniania wymogu, o ktérym
mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publiczne;j.

Zakres informaciji ujawnianych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach okresla art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy
o ofercie publiczne;j.

ODPOWIEDZIALNOSC RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach oraz ujawnienie w nim
wszystkich danych i informacji wskazanych w art. 90g ust. 1-5
oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.

Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje réwniez zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymanie systemu Kkontroli wewnetrznej
umozliwiajacej sporzadzenie sprawozdania
o wynagrodzeniach, ktére bedzie wolne od istotnych
znieksztatcenn powstatych wskutek celowych dziatan Iub
btedow.

ODPOWIEDZIALNOSC BIEGEEGO REWIDENTA

Naszym zadaniem byto sformutowanie wniosku, czy
sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera informacje
wymagane na postawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy
o ofercie publiczne;j.

Ustuga atestacyjna zostata wykonana stosownie do

postanowien:

1) art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej,

2) Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych Niz
Badanie i Przeglad 3000 (2) w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) Usfugi atestacyjne inne niz badania Iub
przeglady historycznych informacji finansowych przyjetym
przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow.

PKF Consult spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.
stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 Kontrola
jakosci  firm przeprowadzajacych badania i przeglady
sprawozdari finansowych oraz wykonujacych inne zlecenia
usfug atestacyjnych ipokrewnych przyjete uchwatg Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw i zgodnie znimi utrzymuje
kompleksowy  system  kontroli  jakosci  obejmujgcy

udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci
z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz
majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

PrzestrzegaliSmy wymogdw niezaleznosci i innych wymogow
etycznych Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw
niezaleznosci), zwanego dalej Kodeksem IFAC, przyjetego
uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw.

Wypetnili§my takze nasze inne obowigzki etyczne okreslone
w ustawie o biegtych rewidentach i Kodeksie IFAC.

Nasze prace zaplanowaliSmy iprzeprowadziliSmy w taki
sposdb, aby otrzymac wszystkie informacije i wyjasnienia, ktére
uwazali§my za niezbedne, aby uzyska¢ wystarczajgca
pewnosé w zakresie ocenianego zagadnienia.

Wybér procedur zalezy od naszego osadu, w tym od naszej
oceny ryzyka wystgpienia w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
istotnych znieksztatcern wskutek celowych dziatann badz
btedéw. Przeprowadzajgc ocene tego ryzyka bierzemy pod
uwage kontrole ~ wewnetrzng  zgodnie  z podstawa
sporzadzenia, w celu zaplanowania stosownych do
okolicznosci procedur, nie zas w celu wyrazenia opinii na temat
skutecznosci jej dziatania.

PODSUMOWANIE WYKONANYCH PRAC

Procedury, ktére przeprowadziliSmy w celu oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach polegaty w szczegdlnosci
na:

—  zapoznaniu sie z trescia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i porédwnaniu zawartych w nim
informacji do majgcych zastosowanie wymogoéw,

— zapoznaniu sie z uchwatami Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki dotyczacych polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

— ustaleniu, poprzez poréwnanie do dokumentéw
korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymog zamieszczenia informacji w  sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach i ustaleniu, poprzez zapytania oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania,
a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, réwniez
bezposrednio  os6b  ktérych  dotyczy = wymdg
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacije
przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia
sprawozdania 0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione,

— ustaleniu grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 poz. 217
z pozn. zm.), w skfad ktérej wehodzi Spotka w 2021 roku,

—  rozpoznaniu systemu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spétki od podmiotdw nalezacych do tej
samej Grupy kapitatowej w 2021 roku,

— zapoznanie sie z kwota wynagrodzen, wynikami Spofki
oraz $rednim  wynagrodzeniem jej pracownikow
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,
w 2021 roku,

—  zapoznanie si¢ ze zbadanymi rocznymi jednostkowym i
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Spétki za

PKF Consult Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.
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2021 rok w zakresie informacji na temat wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

— uzgodnienie kwot wynagrodzenia prezentowanego dla
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz 0s6b im najblizszych do danych ksiegowych
i kadrowych oraz ocena ich racjonalnosci w $wietle
polityki wynagrodzen,

— ocena, czy ujawnienia dotyczace polityki wynagrodzen
jest zgodna z naszym zrozumieniem zasad wynagradzania
w Spétce i podmiotach z grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Procedury zostaly wykonane na podstawie dokumentéw oraz
wyjasnien i analiz uzyskanych od cztonkéw Rady Nadzorczej
Spétki oraz pracownikéw Spétki oddelegowanych do pracy nad
tym sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

Poza wyzej wymienionymi procedurami, uzyskali$my od Rady
Nadzorczej Spétki oswiadczenie w sprawie sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach, a takze inne informacije.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu
w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie
wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy
badania ani przegladu informacji wykorzystanych do
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktualizacje

Rafat Barycki
Biegty rewident nr 10744

wykonujgcy ustuge atestacyjna

w imieniu PKF Consult Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.

firmy audytorskiej nr 477
ul. Orzycka 6 lok. 1B
02-695 Warszawa
Oddziat Katowice

Katowice, dnia 31 maja 2022 roku

PKF

jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig
wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia przez nas
oceny.

OCENA

Naszym zdaniem, zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawiera informacje wymagane art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej.

INNE KWESTIE

Niniejszy raport jest przeznaczony wytgcznie dla Walnego
Zgromadzenia Spotki oraz na potrzeby wypetnienia przez Rade
Nadzorczg Spétki obowigzku wynikajacego z art. 90g ust. 10
ustawy o ofercie publicznej. Nie moze on by¢ wykorzystywany
przez inne osoby oraz w innym celu.

PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k.
nie przyjmue w zwigzku z tym raportem zadnej
odpowiedzialno$ci  wynikajacej z relacji umownych
i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do
stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie
zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktérych takie
zwolnienie jest wytagczone z mocy prawa.

PKF Consult Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.

02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B

Firma audytorska wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 477 2
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego Numer KRS 0000579479
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