SANOK RC SA RB-W 7 2022

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Raport biezacy nr 7 / 2022

Data sporzadzenia: 2022-06-28

Skrécona nazwa emitenta
SANOK RC SA

Temat

Uchwaty ZWZA.

Podstawa prawna

‘Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

Tres¢ raportu:

Na podstawie §19 ust.1 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Finansow z29 marca 2018 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przezemitentow papieréw warto$ciowych orazwarunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim, Zarzad
Spotki Sanok RC S.A. w zatgczeniu przekazuje:

+ tres¢ uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2022 .,

+ Sprawozdanie o wynagrodzeniach czonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sanok RC za 2021 rok wraz zraportem
atestacyjnym biegtego rewidenta, bedace przedmiotem gtosowania.

Zatgczniki
Plik Opis
SRC_WZA_uchwaty z zatgcznikami.pdf [Tre$¢ podjetych uchwat z zatacznikami

Sprawozd o wynagrodzeniach z rap atestacyjnym_2021.pdf [Sprawozdanie o wynagrodzeniach z raportem begtego rewidenta

SANOK RUBBER COMPANY SPOLKA AKCYJNA

" (petnanazwaemitenta)
SANOK RC SA Motoryzacyjny (mot)

_____ (swocona nazwa emitenta) " (sektor wg. Kasyfikacji GPW w W-wie)
38-500 Sanok

"~ (odpocztowy) (miejscowose)
Przemyska 24
”””””””””””” @licay  (umen
(013) 46-544-44 (013) 46-544-55

77777777777777 telefon) "
sekretariat@sanokrubber.pl www.sanokrubber.pl

””””””” emai) T
687-00-04-321 004023400

”””””””” ~ey - ®econ)

PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

Data Imie i Nazwisko IStanowisko/Funkcja Podpis
2022-06-28 Piotr Szamburski Prezes Zarzadu
022-06-28 Piotr Dotega Cztonek Zarzgdu

Komisja Nadzoru Finansowego


































































































































































SANOK RUBBER

2 Parametry okreslone na poziomie Grupy Kapitatowej 1j. zysk z dziatalnosci podstawowej, zysk netto, przeptyw gotéwki (OCF - CAPEX) przyjete do rozliczenia celow
premiowych w okresie Sprawozdawczym obowigzywaty od 01.01.2021 do 31.12.2021

Realizacja celéw zarzadczych w obszarze finansowym i niefinansowym, skutkuje przyznaniem premii motywacyjnej cztonkom
Zarzadu, na mocy stosownej uchwaty podjetej przez Rade Nadzorcza, w ktdrej to uchwale zostaje okreslona, indywidualnie dla
kazdego cztonka Zarzadu, wysokosé uzyskanej przez niego premii. Wysokosé uzyskanej premii pozostaje w bezposrednie]
zaleznosci do spetnienia danych parametréw przypisanych poszczegdlnym kryteriom. Zastosowane do oceny, wymierne kryteria
finansowe i uznaniowe, zostaty ustalone w jasno zdefiniowanej relacji procentowej, okredlonej uchwatg Rady Nadzorczej,
obejmujac ponadto dodatkowe parametry nawigzujace do poszczegdinych przedziatéw dynamiki wynikéw finansowych. Relacja
procentowa ustalona jest w taki sposéb, aby wymierne finansowe kryteria stanowity wigkszg czesé udziatu w 0g6lnej wartosci
premii. W 2021 roku Rada Nadzorcza przyjeta wspélne cele dfa czionkgw Zarzadu odnoszace sie do wymiernych parametrow
finansowych oraz zatwierdzita na pierwsze i drugie potrocze (Uchwatg Nr2/2021 z dnia 18 stycznia 2021r. i Uchwatg Nr 21/2021
zdnia 23 czerwca 2021r.) indywidualne cele wagi dla poszczegélnych zadan przydzielonych odrebnie kazdemu z cztonkéw
Zarzadu. Tre$¢ i liczba zadar indywidualnych zostata dostosowana do poziomu i zakresu wyzwar stojacych przed Spdtka i Grupg
Kapitatows.

Co wiecej, dziatania prowadzone w ramach realizacji celéw niefinansowych zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu
tj. uwzgledniajace interesy spoteczne, przyczyniajgce sie do ochrony $rodowiska oraz nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Sanok Rubber Company Spétka Akcyjna i ich likwidowaniem, s rozliczane
i raportowane w skonsolidowanym sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Sanok Rubber Company SA oraz Grupy
Kapitatowej Sanok Rubber za rok 2021.

4.  Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw tej
spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,
W ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie

Informacje o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikow Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej obejmuijg lata obrotowe 2019-2021. Na
postawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie, dane za lata 2016-2018 zostaty pominiete.

TABELA 5 Tabela zmiany wynagrodzeii cztonkéw Zarzadu za lata obrotowe 2019-2021

Zmiana wynagrodzenia w ujeciu  Zmiana wynagrodzenia wyplaconego  Zmiana wynagrodzenia naliczonego
%

Zarzad W ujeciu % (statego i zmiennego) w ujeciu %
2020 vs 20197  2021vs2020 2020 vs 2019 2021vs2020 2020 vs 2019 2021vs2020

Piotr Szamburski 4 . 5 E 5

Prezes Zarzadu / Dyrektor Generalny 12% 64% 22% 81% 14% 6%

Marcin Saramak

Wiceprezes Zarzadu / Dyrektor Rozwoju Biznesu i Systeméw -12% 63% -22% 80% -14% 64%

Informatycznych

Rafat Grzybowski

Wiceprezes  Zarzadu / Dyrektor Biznesu Motoryzacji i Systemdw -12% 64% -22% 81% -14% 64%

Przeniesienia Napedu

Piotr Dolega = R o .

Czlonek Zarzadu / Dyrektor Finansowy 13% 63% 23% 80% 15% 64%

Martijn Merkx

Czlonek Zarzadu (od 30.06.2020 1) 0% 0% 0% O 0% g
RAZEM -12% 63% -22% 80% -14% 64%

1) Uwzgledniono wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w tym inne $wiadczenia, PPK
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TABELA 6 Tabela zmiany wynagrodzes czionkéw Rady Nadzorczej za lata obrotowe 2019-2021

Rada Nadzorcza 2020 vs 2019 2021 vs 2020
Marek Lecki

Przewodniczacy Rady Nadzorczej (do 28.06.2021r) 23% 41%
Zastepca Przewodniczaceqo Rady Nadzorczej (od 28.06.2021 r)

Jacek Podgérski 6% 359,
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej ( do 28.06.2021r) 2 e
Jan Wozniak

Cztonek Rady Nadzorczej (do 28.06.2021r) 13% 63%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej (od 28.06.2021r)

Marta Rudnicka o

Czlonek Rady Nadzorczej 7% 18%
Grzegorz Stulgis 0% 0%
Czlonek Rady Nadzorcze] (do 28.06.2021r)" .
Zofia Dzik : 21% 25%
Czionek Rady Nadzorcze] (do 28.06.2021r)

Grazyna Sudzifiska - Amroziewicz 129% 77%
Czlonek Rady Nadzorczej (od 14.06.2019r)

Elzbieta Hauser-Schoneich n/d nid
Cztonek Rady Nadzorczej (od 28.06.2021r.)

Radostaw Lestaw Kwasnicki n/d v/d
Cztonek Rady Nadzorczej (od 28.06.2021r)

Anna Plakwicz _ n/d ald
Czionek Rady Nadzorczej (od 28.06.2021r)

RAZEM 17% 54%

1) Czionek Rady Nadzorczej zrezygnowat z wynagrodzenia za prace w Radzie Nadzorczej

TABELA 7 Tabela zmiany wynagrodzeii, wynikéw Spétki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych
czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej za lata obrotowe 2019-2021

Ujgcie rocznej zmiany Sanok Rubber Company SA 2020 vs 2019 2020 vs 20199 2021 vs 2020
Wynagrodzenia
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej 53,93%
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu 63,98%
Wynagrodzenia pracownikéw 15,85%
Wyniki Sanok Rubber Company SA
Przychody ze sprzedazy 19,11%
Zysk netto -4,66%
EBITDAY 3,55%
Zysk na dziatalnosci podstawowej 14,43%
Przeptyw gotéwki (OCF-CAPEX) -54.75%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebgdacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej?
Pracownicy Sanok Rubber Company SA 15,00%

" EBITDA tj. zysk operacyjny + amortyzacja

2 Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedaeych czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej stanowi sume wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia wptacanych przez Sanok Rubber Company SA pracownikom Spétki niebedacymi
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w danym roku kalendarzowym (w okresie od stycznia do grudnia) podzielong przez srednie zatrudnienie (. $rednig liczbe petnych etatéw) w danym roku.

9 Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie wyptacone oraz nalezne w danym okresie sprawozdawczym

TABELA 8 Tabela zmiany wynikéw Grupy Kapitatowej Sanok RC

Ujgcie racznej zmiany wynikéw Grupy Kapitatowej

Wyniki Grupy Kapitatowej Sanok RC 2020 vs 2019 2021vs2020
Przychody ze sprzedazy -7.24% 20,04%
Zysk netto -15,59%
EBITDA GK -3,09%
Zysk na dziatalnosci podstawowej GK 3 90,56%
Przeptyw gotéwki GK (OCF-CAPEX) -66,11%
















2021 rok w zakresie informacji na temat wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

— uzgodnienie kwot wynagrodzenia prezentowanego dla
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz 0s6b im najblizszych do danych ksiegowych
i kadrowych oraz ocena ich racjonalnosci w $wietle
polityki wynagrodzen,

— ocena, czy ujawnienia dotyczace polityki wynagrodzen
jest zgodna z naszym zrozumieniem zasad wynagradzania
w Spétce i podmiotach z grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Procedury zostaly wykonane na podstawie dokumentéw oraz
wyjasnien i analiz uzyskanych od cztonkéw Rady Nadzorczej
Spétki oraz pracownikéw Spétki oddelegowanych do pracy nad
tym sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

Poza wyzej wymienionymi procedurami, uzyskali$my od Rady
Nadzorczej Spétki oswiadczenie w sprawie sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach, a takze inne informacije.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu
w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie
wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy
badania ani przegladu informacji wykorzystanych do
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktualizacje

Rafat Barycki
Biegty rewident nr 10744

wykonujgcy ustuge atestacyjna

w imieniu PKF Consult Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.

firmy audytorskiej nr 477
ul. Orzycka 6 lok. 1B
02-695 Warszawa
Oddziat Katowice

Katowice, dnia 31 maja 2022 roku

PKF

jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig
wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia przez nas
oceny.

OCENA

Naszym zdaniem, zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawiera informacje wymagane art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej.

INNE KWESTIE

Niniejszy raport jest przeznaczony wytgcznie dla Walnego
Zgromadzenia Spotki oraz na potrzeby wypetnienia przez Rade
Nadzorczg Spétki obowigzku wynikajacego z art. 90g ust. 10
ustawy o ofercie publicznej. Nie moze on by¢ wykorzystywany
przez inne osoby oraz w innym celu.

PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k.
nie przyjmue w zwigzku z tym raportem zadnej
odpowiedzialno$ci  wynikajacej z relacji umownych
i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do
stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie
zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktérych takie
zwolnienie jest wytagczone z mocy prawa.

PKF Consult Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.

02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B

Firma audytorska wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 477 2
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego Numer KRS 0000579479






