SANOK RUBBER
Klauzula informacyjna dla praktykantow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 albo art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,RODQ", informuje Panig/Pana, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z organizacjg oraz realizacjg praktyk
zawodowych jest Sanok Rubber Company S.A. ul. Przemyska 24; 38-500 Sanok.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem:
= Sanok Rubber Company S.A. ul. Przemyska 24; 38-500 Sanok
* e-mail: iod@sanokrubber.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO, w celu
realizacji umowy oraz wypetnienia obowigzkéw prawnych zwigzanych z przechowywaniem i archiwizacjg
dokumentéw dotyczacych praktyki.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom wspétpracujgcym z administratorem w zakresie niezbednym do realizacji praktyki,
a takze podmiotom $wiadczgcym na rzecz administratora ustugi organizacyjne, techniczne lub prawne.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji praktyki, a nastepnie przez okres
wymagany przepisami prawa lub wewnetrznymi zasadami archiwizacji, a takze przez czas potrzebny do
zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo wniesienia

skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do organizacji i odbycia praktyki. Brak podania
danych moze uniemozliwi¢ udziat w praktyce w Sanok Rubber Company S.A.

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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