ZAPROSZENIE DO SKtADANIA OFERT NA BADANIE SPRA\INOZDAN. FINANSOWYCH, ATESTACJE SPRAWOZDANIA 0O
WYNAGRODZENIACH ORAZ ATESTACJE SPRAWOZDAWCZOSCI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SANOK RUBBER COMPANY SA ZA

202512026 ROK

Sanok Rubber Company S.A. w Sanoku zaprasza uprawnione podmioty do sktadania ofert na:

1. Przeprowadzenie:

a)  badania jednostkowego sprawozdania finansowego spétki Sanok Rubber Company S.A. i spdtek zaleznych za lata obrotowe
2025-2026 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Sanok Rubber Company,

b)  przegladu érédrocznego skréconego sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego za okres:
01.01.2025-30.06.2025 i 01.01.2026-30.06.2026,

2. atestacje sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata obrotowe 2025-2026,
3. atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Sanok RC za lata obrotowe 2025-2026

z opcja na przedtuzenie umowy na kolejne 3 lata obrotowe .

Przedmiot zamdwienia

Przedmiot zamdwienia obejmuje:

1. Przeprowadzenie:
1) Przegladu za okres od 01.01.2025 do 30.06.2025r oraz od 01.01.2026 do 30.06.2026:

a.

b.

$rédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Sanok Rubber Company
sporzadzonego zgodnie z MSR/MSSF.
$rédrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego Sanok Rubber Company S.A

oraz sporzadzenie pisemnych raportéw z przegladu.

2) Badania sprawozdar finansowych sporzadzonych zgodnie z MSR/MSSF za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025r oraz od
01.01.2026 do 31.12.2026 :

a.
b.
c.

skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej sporzadzonego w formacie ESEF,

jednostkowego sprawozdania Sanok Rubber Company S.A.

jednostkowych statutowych sprawozdarn finansowych dla spotek majacych siedzibe w Polsce sporzgdzonych zgodnie
z MSR/MSSF:

—  Stomil Sanok Dystrybucja Sp. z 0.0. z siedzibg w Kostrzynie

—  Stomet Sp. z 0.0. z siedzibg w Sanoku

—  Swierkowy Zdr6j Medical Spa Sp. z 0.0. z siedzibg w Rymanowie

—  BSP Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie - sprawozdanie jednostkowe sporzadzone zgodnie z Ustawg
o rachunkowosci i pakietu konsolidacyjnego przeksztatconego na MSR/MSSF

jednostkowych statutowych sprawozdar finansowych dla spétek majacych siedzibe poza terytorium Polski:

—  Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0. z siedzibg w Réwnem (Ukraina) sporzadzone zgodnie ze standardami
rachunkowosci ukrainskiej i pakietu konsolidacyjnego przeksztatconego na MSR/MSSF,

—  Produkeyjno - Handlowe Unitarne Przedsiebiorstwo Stomil Sanok BR z siedzibg w Brzesciu (Biatorus)
sporzadzone zgodnie ze standardami rachunkowosci biatoruskiej i pakietu konsolidacyjnego
przeksztatconego na MSR/MSSF,

—  Draftex Automotive GmbH z siedzibg w Grefrath (Niemcy) sporzadzone zgodnie ze standardami
rachunkowosci niemieckiej i pakietu konsolidacyjnego przeksztatconego na MSR/MSSF,

—  Teknikum Qy (Ltd) z siedzibg w Sastamala Finlandia jako podmiot dominujgcy w Grupie Teknikum
(Teknikum Group Ltd) sporzadzone zgodnie z fiiskimi standardami rachunkowosci,

—  Teknikum Kft z siedzibg w Jaszladany, Wegry sporzadzone zgodnie z wegierskimi standardami
rachunkowosci, oraz dodatkowo jezeli chodzi o Grupe kapitatowa Teknikum:

o  Skonsolidowanego sprawozdania Grupy Teknikum (Teknikum Group Ltd) sporzadzone zgodnie
z finskimi standardami rachunkowosci,

o pakietu konsolidacyjnego Grupy Teknikum (Teknikum Group Ltd) przeksztatconego na
MSR/MSSF.

oraz sporzadzenie pisemnych sprawozdan niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, zawierajgcych m.in
opinie czy sprawozdania te przedstawiajg rzetelny i jasny opis sytuacji majatkowej i finansowej badanych jednostek.

2. Atestacje sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata obrotowe 2025-2026.
3. Atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Sanok RC za lata obrotowe 2025-2026



Roczne sprawozdanie skonsolidowane za 2024 rok Grupy Kapitatowej Sanok Rubber dostepne jest pod adresem:
https://www.sanokrubber.com/relacje-inwestorskie#raports , a sktad Grupy oraz lista jednostek objetych konsolidacjg wraz
z podstawowym przedmiotem dziatalno$ci przedstawiona jest w niniejszym raporcie.

Tre$¢ oferty:

Oferta firmy audytorskiej powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1.

informacje o oferencie, w tym o:

- formie prowadzenia dziatalnosci,

—  whpisie do rejestru biegtych rewidentéw z podaniem numeru i daty wpisu,

—  wpisie na liste podmiotéw uprawionych do badania sprawozdar finansowych wraz z podaniem numeru i daty wpisu,

—  liczhie zatrudnionych na umowe o prace biegtych rewidentow,

—  doswiadczeniu w przeprowadzonych badaniach sprawozdar finansowych/atestacji sprawozdar o wynagrodzeniach/atestacji
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju spotek notowanych na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

okreslenie sktadu zespotu dedykowanego do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych/atestacji sprawozdan

0 wynagrodzeniach/atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

wskazanie metod i harmonogramu badania sprawozdan finansowych/atestacji sprawozdad o wynagrodzeniach/atestacji

sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,

ogdlny koszt wynagrodzenia za wykonane ustugi podany w walucie polskiej odrebnie dla wszystkich sprawozdari/atestacji

wskazanych w pkt 1 -4 w/w Przedmiotu zamdwienia nalezy przedstawic dla lat 2025-2026 z opcja przedtuzenia na dodatkowe 3 lata,

oSwiadczenia o:

a)  spetnieniu wymogdw niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73a ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz nieistnieniu innych zagrozen dla ich niezaleznosci, a takze zastosowaniu zabezpieczenia w celu ich
zminimalizowania,

b)  dysponowaniu kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi zasobami umozliwiajgcymi odpowiednie przeprowadzenie
badan / atestacji wyzej wymienionych sprawozdan,

c) wyznaczeniu jako kluczowego biegtego rewidenta osoby wpisanej do rejestru biegtych rewidentéw i w zwigzku z tym spefnieniu
przez nig warunkdw okreslonych w art. 4 ust. 2-5 oraz art.4a ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,

d) przyjeciu zobowigzania do koniecznosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy oraz posiedzeniu Komitetu
Audytu

potwierdzenie posiadania przez firme audytorska ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, z tytutu wykonywania czynnosci

rewizji finansowej,

informacje o ustugach $wiadczonych na rzecz Sanok Rubber Company S.A. i Spotek zaleznych w ostatnich 2 latach oraz

wynagrodzeniach za te ustugi,

zapewnienie, ze w razie wyboru przez caty okres zlecenia spetnione bedg przez oferenta wszelkie warunki prowadzenia badania,

a w szczegdlnosci, ze spetnione bedg wszystkie wymogi niezaleznosci.

Dane dotyczgce spétek w celu przygotowania wyceny, zostang przestane e-mailem na wskazany przez oferenta adres.

Planowane terminy wykonania kluczowych ustug dotyczacych roku obrotowego 2025:

1.

Przeglad srodrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Sanok Rubber Company oraz
skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego Sanok Rubber Company SA powinien by¢ przeprowadzony przy zatozeniu,
ze raport z przegladu zostanie przekazany Sanok Rubber Company S.A. odpowiednio najpdzniej do dnia 21.08.2025r. i 2026r.
Badanie sprawozdan finansowych/atestacja sprawozdar o wynagrodzeniach/atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju powinno by¢ przeprowadzone przy zatozeniu, ze: sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta zostang przekazane
Sanok Rubber Company S.A. odpowiednio do dnia 19 marca 2026 r. 1.2027r.

Kryteria kwalifikacji ofert

Oferta firmy audytorskiej powinna spetnia¢ kryteria okreslone w Zatgczniku nr 1 (dotyczy badania sprawozdan finansowych) oraz
w Zatgczniku Nr 2 (dotyczy atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju) do niniejszego zaproszenia ofertowego.


https://www.sanokrubber.com/relacje-inwestorskie#raports

Kryteria oceny oferty

1. Kalkulacja oczekiwanego wynagrodzenia oparta na regulacjach art.80 Ustawy z uwzglednieniem postanowien stanowiska Krajowej
Rady Biegtych Rewidentdw z dnia 13.12.2016 r w sprawie implementacji zasad wynagrodzenia za ustugi rewizji finansowej - waga
40%.

2. Doswiadczenie zespotu badajgcego, a w szczegolnosci, kluczowego biegtego rewidenta i/lub partnera odpowiedzialnego za
zrealizowane projekty w zakresie badania i przegladéw sprawozdan finansowych sporzadzonych wg MSSF, zrealizowane projekty
w zakresie badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych miedzynarodowych grup kapitatowych, zrealizowane czynnosci
rewizji finansowej dla podmiotéw z branzy produkcyjnej - waga 20%.

3. Przedstawiony przez oferenta harmonogram przeprowadzenia czynnosci rewizyjnych/atestacji - waga 10%.

4. Renoma i pozycja firmy audytorskiej na rynku ustug audytorskich- waga 30%.

Forma i termin sktadania ofert

Oferty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 9 maja 2025 roku w formie elektronicznej na adres: piotr.dolega@sanokrubber.pl oraz
agnieszka.rudy@sanokrubber.pl

Termin wyboru oferty
Wybér firmy audytorskiej nastapi do dnia 30.06.2025.

Sanok Rubber Company S.A. zastrzega sobie prawo do swobodnego wyboru wykonawcy przez Rade Nadzorczg Sanok Rubber Company
S.A. jak i negocjacji warunkdw umowy oraz nierozstrzygniecia postepowania ofertowego bez podania przyczyny oraz ponoszenia
jakichkolwiek skutkéw prawnych lub finansowych.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 13 46 54 544 lub adresami elektronicznymi: piotr.dolega@sanokrubber.pl lub
agnieszka.rudy@sanokrubber.pl
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Zatgcznik Nr 1

Warunki kwalifikacji zgodnie z Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych

1.

Wymogi z zakresu etyki zawodowej i zachowania niezalezno$ci przez firme audytorska i biegtego rewidenta:
Warunkiem wyboru firmy audytorskiej jest spetnienie przez nig nastepujgcych warunkdw :

firma audytorska i biegty rewident, przeprowadzajgc badanie, dziata w interesie publicznym i przestrzega zasad etyki zawodowej,
w szczegodlnoscei:

a) zachowuje uczciwosc, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezytg starannosc;
b) posiada odpowiednie kompetencje zawodowe,
c) przestrzega tajemnicy zawodowe;].

biegty rewident i firma audytorska zachowujg zawodowy sceptycyzm w trakcie badania, w tym w trakcie jego planowania,
przyjmujac, ze moga zaistniec¢ okolicznosci, w tym btad lub oszustwo, powodujgce istotne znieksztatcenia sprawozdarn finansowych
podlegajacych badaniu, bez wzgledu na wczesniejsze doswiadczenia biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej, dotyczace
uczciwosci i rzetelnosci kierownictwa badanej jednostki oraz 0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie badang jednostka, w tym jej
tad korporacyjny.

zachowanie zawodowego sceptycyzmu jest szczegdlnie wymagane przy ocenie przez biegtego rewidenta szacunkéw dotyczacych:

a) wartosci godziwej i utraty wartosci aktywow,

b) rezerw,

c) przysztych przeptywdw pienieznych,

d) majacych znaczenie dla zdolnosci badanej jednostki do kontynuowania dziatalnosci.

firma audytorska, cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie oraz osoba fizyczna mogacy wptynaé na wynik badania sg niezalezni
w rozumieniu art. 69 - 73 Ustawy od badanej jednostki i nie biorg udziatu w procesie podejmowania decyzji przez badang jednostke
co najmniej w okresie objetym badanym sprawozdaniem finansowym oraz okresie przeprowadzania badania. Uszczegoétowienie
wymogow w zakresie niezaleznosci okreslono w Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Wymogi dotyczace kompetencji i do$wiadczenia firmy audytorskiej:

Jako potencjalne firmy audytorskie bedg kwalifikowane firmy spetniajgce nastepujace warunki:

dysponujg wiedzg, doswiadczeniem i kompetencjami zawodowymi umozliwiajgcymi odpowiednie przeprowadzenia badania
i przegladéw sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych sporzgdzanych wg MSSF, czego
potwierdzeniem sa:

a) uzyskane przychody z rewizji finansowej bedace podstawg naliczenia opfat na rzecz Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw w

wysokosci co najmniej 4 min zt za kazdy z trzech ostatnich lat obrotowych oraz znajduja sie w wykazie firm audytorskich
publikowanym przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego zgodnie art. 91 Ustawy

b) zrealizowane projekty w zakresie badania i przegladéw sprawozdan finansowych sporzgdzanych wg MSSF,

c) zrealizowane projekty w zakresie badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych miedzynarodowych grup
kapitatowych,

d) zrealizowane czynnosci rewizji finansowej dla podmiotéw z branzy produkcyjnej.

Wymogi w zakresie rotacji biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecer badan ustawowych, przeprowadzanych przez te sama firme audytorska lub firme
audytorskg powigzang z tg firma audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajacej w paristwach Unii Europejskiej, do ktore;
nalezg te firmy audytorskie, nie moze przekraczac¢ 10 lat.

Czas trwania zlecenia liczy sie od pierwszego roku obrotowego objetego umowa zlecenia badania, w ktérym po raz pierwszy
powotano biegtego lub firme audytorska do przeprowadzenia nastepujgcych po sobie nieprzerwalnie badan jednostki
zainteresowania publicznego.

Umowe z nowg firmg audytorska na badanie sprawozdania finansowego zawiera sie na okres objety dokonanym wyborem.
W przypadku badania ustawowego w rozumieniu art. 2 pkt 1 Ustawy, pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest
zawierana z nowa firma audytorska na okres nie krétszy niz 2 (dwa) lata z mozliwoscia przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie
okresy.

Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadzac¢ badania ustawowego jednostce przez okres dfuzszy niz 5 lat.

Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzac badanie ustawowe po uptywie co najmniej 3 lat od zakoriczenia ostatniego
badania ustawowego. Powyzsze stosuje sie do okresdw karencji rozpoczetych 17.06.2016 lub pdzniej.



4.

Wymogi w zakresie planowania i organizacji badania

Warunkiem wyboru firmy audytorskiej jest przedstawienie przez nig w sktadanej ofercie:

1)
2)

3)

planowanej metodologii badania sprawozdan finansowych, w tym réwniez w zakresie badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego,

organizacji i zarzadzania projektem, w tym rowniez w zakresie badania sprawozdania skonsolidowanego z uwzglednieniem
zagadnien proponowanych przez firme audytorskg sktaddw zespotéw rewizyjnych, w tym kluczowych biegtych rewidentéw dla
poszczegolnych spotek Grupy Kapitatowe),

harmonogramu badania sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej, w takim zakresie, aby spetniat warunki terminowe publikacji
zbadanych sprawozdan finansowych.

Metodologia, planowanie oraz organizacja badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej winna zostac¢

przygotowana zgodnie z wymogami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

Wymogi w zakresie wynagrodzenia dla firmy audytorskiej

Wynagrodzenie za przeprowadzenie ustug rewizji finansowej uzyskiwane przez firme audytorska nie moze by¢:
a) uzaleznione od zadnych warunkdw, w tym od wyniku badania,
b) ksztattowane lub uzaleznione od $wiadczenia na rzecz Spétki lub Spétek powigzanych dodatkowych ustug niebedacych
badaniami przez firme audytorska lub jakikolwiek podmiot powigzany z firma audytorska lub nalezgcy do sieci.
Ustugi dodatkowe oraz uzyskiwane wynagrodzenia za te ustugi moga by¢ wykonywane wytgcznie wg. zasad okreslonych w Polityce
z zakresu $wiadczenia dodatkowych ustug.
Wynagrodzenie za przeprowadzenie ustug rewizji finansowej powinno odzwierciedlac:
a) stopien ztozonosci prac
b) wymagane kwalifikacje
c) pracochtonnosc.
Wynagrodzenie za wykonanie ustug rewizji finansowej powinno stanowi¢ sume iloczyndéw ilosci  godzin/dni
i godzinowych/dziennych stawek sprzedazowych wszystkich cztonkéw zespotu rewizyjnego.
Wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze wptywac na staranno$¢ i jako$¢ wykonania ustug rewizji finansowe;j.

Pozostate kwalifikacyjne wymogi formalne:
Firmy audytorskie celem spetnienia warunkdéw kwalifikacyjnych sg zobowigzane przedstawic¢ oraz wykazac réwniez:

aktualny wpis na liste firm audytorskich,

ztozy¢ oswiadczenie o wynikach przeprowadzonych procedur, o ktérych mowa w art. 77 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach oraz
o niewystapieniu konfliktu regulacyjnego, dotyczgcego rotacji firmy i kluczowego biegtego rewidenta,

ztozy¢ informacje o zawartej umowie ubezpieczenia, odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérej mowa w art. 53 Ustawy o biegtych
rewidentach, przy czym warunkiem kwalifikujgcym jest kwota gwarancyjna nie mniejsza niz 3 min zt,

ztozy¢ informacje o ustugach swiadczonych na rzecz Spotki i Spotek powigzanych w ostatnich 2 latach oraz wynagrodzeniach za te
ustugi.



Zatgcznik Nr 2

Warunki kwalifikacji zgodnie z Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego
rozwoju

1.

Wymogi z zakresu etyki zawodowej i zachowania niezalezno$ci przez firme audytorska i biegtego rewidenta:
Warunkiem wyboru firmy audytorskiej jest spetnienie przez nig nastepujgcych warunkdw :

1) firma audytorska i biegty rewident, przeprowadzajgc atestacje, dziata w interesie publicznym i przestrzega zasad etyki
zawodowej, w szczegdlnosci:

a) zachowuje uczciwosc¢, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezyta starannosg;
b) posiada odpowiednie kompetencje zawodowe;
c) przestrzega tajemnicy zawodowe;j.

2) biegty rewident i firma audytorska zachowujg zawodowy sceptycyzm w trakcie atestacji, w tym w trakcie jej planowania,
przyjmujac, ze mogg zaistnie¢ okolicznosci, w tym bfad lub oszustwo, powodujgce istotne znieksztatcenie sprawozdania
podlegajacego atestacji, bez wzgledu na wczesniejsze doswiadczenia biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej, dotyczace
uczciwosci i rzetelno$ci kierownictwa badanej jednostki oraz oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie badang jednostka, w tym
jej tad korporacyjny.

3) firma audytorska, cztonkowie zespotu wykonujacego atestacje oraz osoba fizyczna mogacy wptyna¢ na wynik atestacji sg
niezalezni w rozumieniu art. 69 - 73 Ustawy od badanej jednostki i nie biorg udziatu w procesie podejmowania decyzji przez
badang jednostke co najmniej w okresie objetym badanym sprawozdaniem oraz okresie przeprowadzania atestacii.
Uszczegdtowienie wymogow w zakresie niezaleznosci okreslono w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Wymogi dotyczace kompetencji i do§wiadczenia firmy audytorskiej:

Jako potencjalne firmy audytorskie beda kwalifikowane firmy spetniajgce nastepujace warunki:
dysponujg wiedzg, doswiadczeniem i kompetencjami zawodowymi umozliwiajgcymi odpowiednie przeprowadzenie atestacii
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, czego potwierdzeniem sa:

a) zrealizowane projekty w zakresie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,
b) zrealizowane czynnosci atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju dla podmiotédw z branzy produkcyijnej.

Wymogi w zakresie rotacji biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

4) Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przeprowadzanych
przez te samg firme audytorska lub firme audytorska powigzang z tg firmg audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci
dziatajgcej w panistwach Unii Europejskiej, do ktérej nalezg te firmy audytorskie, nie moze przekracza¢ 10 lat.

5) Czas trwania zlecenia liczy sie od pierwszego roku obrotowego objetego umowg zlecenia atestacji, w ktdrym po raz pierwszy
powotano biegtego lub firme audytorska do przeprowadzenia nastepujgcych po sobie nieprzerwalnie atestacji jednostki
zainteresowania publicznego.

6) Umowe z nowa firmg audytorskg na atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju zawiera sie na okres objety
dokonanym wyborem.

7) Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadza¢ atestacji w jednostce przez okres duzszy niz 5 lat.

8) Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadza¢ atestacje po uptywie co najmniej 3 lat od zakoriczenia ostatnie]
atestacji.

Wymogi w zakresie planowania i organizacji atestacji

Warunkiem wyboru firmy audytorskiej jest przedstawienie przez nig w sktadanej ofercie:

1) planowanej metodologii atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

2) organizacji i zarzadzania projektem, z uwzglednieniem zagadnief proponowanych przez firme audytorskg sktadéw zespotdw
rewizyjnych, w tym kluczowego biegtego rewidenta,

3) harmonogramu atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, w takim zakresie, aby spetniat warunki terminowe
publikacji poddanego atestacji sprawozdania.

Wymogi w zakresie wynagrodzenia dla firmy audytorskiej

1) Wynagrodzenie za przeprowadzenie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju uzyskiwane przez firme audytorska
nie moze byc:

2) uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym od wyniku atestacji,

3) ksztattowane lub uzaleznione od $wiadczenia na rzecz Spétki lub Spétek powigzanych dodatkowych ustug niebedacych
atestacja przez firme audytorska lub jakikolwiek podmiot powigzany z firmg audytorska lub nalezacy do sieci.

4) Ustugi dodatkowe oraz uzyskiwane wynagrodzenia za te ustugi mogg byé wykonywane wytgcznie wg. zasad okreslonych
w Polityce z zakresu swiadczenia dodatkowych ustug.

5) Wynagrodzenie za przeprowadzenie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju powinno odzwierciedlac:

a) stopien ztoZzonosci prac



b) wymagane kwalifikacje
c) pracochtonnos¢.
6) Wynagrodzenie za wykonanie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju powinno stanowi¢ sume iloczynéw ilosci
godzin/dni
i godzinowych/dziennych stawek sprzedazowych wszystkich cztonkéw zespotu rewizyjnego.
7) Wysokos$¢ wynagrodzenia nie moze wptywaé na starannosé i jako$é wykonania ustug atestacji.

Pozostate kwalifikacyjne wymogi formalne:
Firmy audytorskie celem spetnienia warunkéw kwalifikacyjnych sg zobowigzane przedstawic¢ oraz wykazac réwniez:

1) aktualny wpis na liste firm audytorskich,

2) ztozy¢ oswiadczenie o wynikach przeprowadzonych procedur, o ktérych mowa w art. 77 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach
oraz o niewystapieniu konfliktu regulacyjnego, dotyczacego rotacji firmy i kluczowego biegtego rewidenta,

3) zlozy¢ informacje o zawartej umowie ubezpieczenia, odpowiedzialnosci cywilnej, o ktdrej mowa w art. 53 Ustawy o biegtych
rewidentach, przy czym warunkiem kwalifikujgcym jest kwota gwarancyjna nie mniejsza niz 3 min z1,

4) ztozy¢ informacje o ustugach $wiadczonych na rzecz Spotki i Spdtek powigzanych w ostatnich 2 latach oraz wynagrodzeniach
za te ustugi.



