FORMULARZ

POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wytgcznie od decyzji Akcjonariusza i nie jest
warunkiem oddania gtosu przez Petnomocnika. Formularz zawiera instrukcje dotyczacyg
wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika i nie zastepuje petnomocnictwa udzielonego
Petnomocnikowi przez Akcjonariusza.

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce. W przypadku
zaznaczenia rubryki ,Inne” — Akcjonariusz powinien okresli¢ w tej rubryce instrukcji sposéb

wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji,
Akcjonariusz powinien wskazaé¢ w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych Peinomocnik ma
gtosowac¢ ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie,
ze Petnomocnik uprawniony jest do glosowania we wskazany sposdb z wszystkich akcji

posiadanych przez Akcjonariusza.

Zwraca sie uwage, iz projekty uchwat zamieszczone w niniejszej instrukcji mogg réznié¢ sie od
projektéw uchwat poddanych pod gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu
unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zaleca sie

okreslenie w rubryce ,Inne” sposobu postepowania Petnomocnika w powyzszej sytuaciji.

Jednoczesnie Spoétka informuje, ze Spétka nie bedzie weryfikowata, czy Petnomocnicy wykonujg
prawo gtosu zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od Akcjonariusza. W zwigzku z tym instrukcja

gtosowania nie musi by¢ przekazana Spotce.



DO:
(imie i nazwisko / firma petnomocnika)

AKCJONARIUSZ
(imie i nazwisko / firma Akcjonariusza)

INSTRUKCJA
DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SANOK RUBBER COMPANY SPOtKA AKCYJNA
z siedzibg w Sanoku zwotane na dzien 12 stycznia 2024r. o godzinie 13.00 w Sanockim
Domu Kultury w Sanoku przy ul. Mickiewicza nr 24

I. Punkt 2 porzadku obrad
Projekt uchwaty

Uchwala nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna w Sanoku
z dnia 12 stycznia 2024 roku w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w osobie .....................

[]Zza [] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie [ ] wedtug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ] Inne

Il. Punkt 5 porzadku obrad
Projekt uchwaty

Uchwala nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sanok Rubber Company Spétka Akcyjna w Sanoku
z dnia 12 stycznia 2024r. wsprawie okreSlenia wysoko$ci Warunku Wynikowego
obowigzujacego w Trzecim Roku Programu Motywacyjnego ustanowionego w Spotce na
podstawie Uchwatly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2022r.
w sprawie utworzenia programu motywacyjnego

Na podstawie pkt 3.2. ppkt 3.2.2. Regulaminu Programu Motywacyjnego Sanok Rubber
Company Spotka Akcyjna z siedzibg w Sanoku, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr
22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2022r. w sprawie utworzenia
programu motywacyjnego, uchwala sie, co nastepuje:

§1




Wysoko§¢ Warunku Wynikowego obowigzujacego w  Trzecim Roku Programu
Motywacyjnego ustanowionego w Spotce na podstawie Uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

z dnia 28 czerwca 2022r. w sprawie utworzenia programu motywacyjnego, warunkujacego
mozliwo$¢ nabywania Akcji przez Uczestnikow Programu, okre$la si¢ w sposob nastepujacy:
EBITDA w przeliczeniu na jedng akcje Spotki w wysokosci 4,85 PLN (stownie: cztery zlote
osiemdziesiat pig¢ groszy).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

[]Zza [] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie [ ] wedtug uznania
petnomocnika

[] Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ] Inne
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