SANOK RUBBER
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Sanok Rubber
Company S.A. ul. Przemyska 24; 38-500 Sanok.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem:

= Sanok Rubber Company S.A. ul. Przemyska 24; 38-500 Sanok
= e-mail: iod@sanokrubber.pl.

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach
pracownikéw Sanok Rubber Company S.A. na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych.

5. Dane kandydatéw do pracy mogg by¢ udostepnione podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora danych
tj. podmiotom $wiadczacym ustugi wsparcia rekrutacyjnego, na mocy stosownych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji,
a w przypadku wyrazenia zgody na udziat kandydata w przysztych procesach rekrutacyjnych, dane osobowe
przechowywane bedg przez okres 3 lat.

7. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zadania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez Sanok Rubber Company S.A. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie witasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnos$ci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Sanok Rubber Company S.A.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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