FORMULARZ

POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wytgcznie od decyzji Akcjonariusza i nie jest
warunkiem oddania gtosu przez Petnomocnika. Formularz zawiera instrukcje dotyczgca
wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika i nie zastepuje petnomocnictwa udzielonego

Petnomocnikowi przez Akcjonariusza.

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie ,X* w odpowiedniej rubryce. W przypadku
zaznaczenia rubryki ,Inne” — Akcjonariusz powinien okreslic w tej rubryce instrukcji sposob

wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie z posiadanych akcji,
Akcjonariusz powinien wskaza¢ w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych Petnomocnik ma
gtosowac¢ ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie,
ze Petnomocnik uprawniony jest do glosowania we wskazany sposéb z wszystkich akcji

posiadanych przez Akcjonariusza.

Zwraca sie uwage, iz projekty uchwat zamieszczone w niniejszej instrukcji moga rézni¢ sie od
projektow uchwat poddanych pod glosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu
unikniecia watpliwoéci co do sposobu glosowania petnomocnika w takim przypadku, zaleca sie

okreslenie w rubryce ,Inne” sposobu postepowania Petnomocnika w powyzszej sytuaciji.

Jednoczesnie Spotka informuje, ze Spétka nie bedzie weryfikowata, czy Petnomocnicy wykonuja
prawo gtosu zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od Akcjonariusza. W zwigzku z tym instrukcja

gtosowania nie musi by¢ przekazana Spoice.



DO:
(imie i nazwisko / firma petnomocnika)

AKCJONARIUSZ
(imie i nazwisko / firma Akcjonariusza)

INSTRUKCJA
DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SANOK RUBBER COMPANY SPOtKA AKCYJNA
z siedzibg w Sanoku zwotane na dzien 31 sierpnia 2020r., godzina 13.00, w Sanockim Domu
Kultury w Sanoku przy ul. Mickiewicza 24

|. Punkt 2 porzadku obrad
Projekt uchwaty

Uchwala nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna w Sanoku
z dnia 31 sierpnia 2020 roku w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna w Sanoku
dokonuje wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w osobie

[]Za ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie [ | wedtug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

|:| Inne

Il. Punkt 5 porzadku obrad
Projekt uchwaty

Uchwala nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sanok Rubber Company Spédtka Akcyjna w Sanoku
z dnia 31 sierpnia 2020 roku w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu
i Rady Nadzorczej Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna w Sanoku,
na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 623 z p6zn. zm.) uchwala co nastepuje:




§1
Przyjmuje si¢ ,,Polityke wynagrodzen czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Sanok Rubber
Company Spotka Akcyjna’.

§2
»Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Sanok Rubber Company Spotka
Akcyjna” stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

[]Za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie [ | wedtug uznania
pelmomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ] Inne

lll. Punkt 6 porzadku obrad
Projekt uchwaty

Uchwala nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna w Sanoku
z dnia 31 sierpnia 2020 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Sanok Rubber Company Spétka Akcyjna w  Sanoku
z dnia 27 czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz uchylenia Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Sanockich Zaktadow Przemystu Gumowego STOMIL SANOK Spoétka Akcyjna w Sanoku
z dnia 20 maja 2005 roku w sprawie zasad i procedur ustalania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sanok Rubber Company Spoétka Akcyjna w Sanoku,
na podstawie §19 ust. 3 pkt 11) Statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1
W Uchwale nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sanok Rubber
Company Spotka Akcyjna w Sanoku z dnia 27 czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej zmienia si¢ §1, ktéry otrzymuje nastepujaca nowa
tresc:
. $1
1. Wynagrodzenie miesigczne cztonkow Rady Nadzorczej ustala si¢ w nastepujgcej
wysokosci:
a) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — 150% wynagrodzenia Cztonka Rady
Nadzorczej,
b) Zastepca Przewodniczqcego Rady Nadzorczej — 110% wynagrodzenia Cztonka
Rady Nadzorczej, a w przypadku braku mozliwosci sprawowania funkcji przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej przez okres diuzszy niz jeden miesigc




i zastepowania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w tym okresie — 150%
wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej przez okres zastepowania
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

¢) Czlonek Rady Nadzorczej — 175% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Czlonek Rady Nadzorczej bedgcy cztonkiem komitetu stalego Rady Nadzorczej
otrzymuje, procz statego wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie
miesigczne  w  wysokosci  30% wynagrodzenia Czionka Rady Nadzorczej,
a Przewodniczqgcy komitetu w wysokosci 40% wynagrodzenia Czlonka Rady
Nadzorczej.”

§2
Uchyla si¢ Uchwale nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sanockich
Zaktadéow Przemystu Gumowego STOMIL SANOK Spoétka Akcyjna w Sanoku
z dnia 20 maja 2005 roku w sprawie zasad i1 procedur ustalania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen czionkow
Rady Nadzorczej za okresy przypadajace od tego dnia.

[]Za ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie [ | wedtug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ] Inne




